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1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Конвенцией о 

правах ребенка от 20 ноября 1989 года; Гражданским Кодексом РФ; Семейным 

Кодексом РФ; Федеральным законом от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»; Федеральным законом от 24 июля 1998 

года №124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской 

Федерации»; Федеральным законом от 30 марта 1999 года №52-ФЗ «О 

санитарно-эпидемиологическом благополучии населения»; Приказом 

Минобразования РФ от 7 августа 2000 года №2414 «О принятии 

дополнительных мер по предотвращению несчастных случаев с обучающимися 

и работниками образовательных учреждений»; Федеральным законом от 21 

ноября 2011 года №323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в 

Российской Федерации»; Федеральным законом от 23 февраля 2013 года №15-

ФЗ «Об охране здоровья граждан от воздействия окружающего табачного дыма 

и последствий потребления табака»; СП 2.4.3648-20 "Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодежи" (утверждены постановлением 

Главного санитарного врача Российской Федерации от 28.09.2020 г. №28); СП 

3.1.3597-20 "Профилактика новой коронавирусной инфекции (COVID-19)" 

(утверждены постановлением Главного санитарного врача Российской 

Федерации от 22.05.2020 г. №15); Уставом муниципального бюджетного 

учреждения дополнительного образования «Центр внешкольной работы» 

Приволжского района г.Казани. 

1.2. Настоящее Положение регулирует отношения, возникающие в сфере 

охраны здоровья обучающихся в Муниципальном бюджетном учреждении 

дополнительного образования «Центр внешкольной работы» Приволжского 

района г.Казани (далее – ЦВР). 

1.3. Охрана здоровья обучающихся представляет собой комплексную 

систему мер и условий, обеспечивающих сохранение и укрепление 

физического, социального и психологического здоровья обучающихся в 

процессе реализации их права на образование. Основная цель Положения - 

обеспечение оптимизации образовательного процесса, гарантирующего 

оптимальные условия для охраны, поддержания и сохранения здоровья, 

обучающихся ЦВР. 

1.4. Охрана здоровья обучающихся включает в себя: 

- оказание первой доврачебной помощи в порядке, установленном 

законодательством в сфере охраны здоровья; 

- определение оптимальной учебной нагрузки, режима учебных занятий; 

- обучение навыкам здорового образа жизни, требованиям охраны труда; 

- организация и создание условий для профилактики заболеваний и 

оздоровления обучающихся; 

- профилактика и запрещение курения, употребления алкогольных, 

слабоалкогольных напитков, пива, наркотических средств и психотропных 

веществ, их аналогов и других одурманивающих веществ; 

- обеспечение безопасности обучающихся во время пребывания в ЦВР; 



- профилактика несчастных случаев с обучающимися во время пребывания 

в ЦВР; 

- проведение санитарно-противоэпидемических и профилактических 

мероприятий. 

1.5. ЦВР реализует дополнительные общеобразовательные 

общеравивающие программы, создаёт условия и образовательную среду, 

ориентированную на сохранение и укрепление физического, социального, 

психологического, нравственного здоровья обучающихся. 

1.6. К основным направлениям деятельности ЦВР в области охраны 

здоровья обучающихся относятся: 

- целостность системы формирования культуры здорового образа жизни 

обучающихся в учебной и внеучебной деятельности ЦВР; 

- соответствие инфраструктуры Академии условиям здоровьесбережения 

обучающихся; 

- рациональная организация образовательного процесса; 

- организация системы просветительской и методической работы с 

участниками образовательного процесса по вопросам здорового и безопасного 

образа жизни; 

- организация профилактики употребления психоактивных веществ 

обучающимися; 

- мониторинг сформированности культуры здорового образа жизни 

обучающихся. 

1.7. ЦВР при создании условий для охраны здоровья обучающихся, в том 

числе, обеспечивает: 

- текущий контроль за состоянием здоровья обучающихся; 

- проведение санитарно-гигиенических, профилактических и 

оздоровительных мероприятий; 

- прохождение обучения педагогического, административного персонала 

ЦВР в сфере охраны здоровья граждан в Российской Федерации; 

- соблюдение государственных санитарно-эпидемиологических правил и 

нормативов; 

- расследование и учет несчастных случаев с обучающимися во время 

пребывания в ЦВР, в порядке, установленном действующим 

законодательством. 

 

2. Охрана здоровья обучающихся 
2.1. ЦВР создает условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья 

обучающихся. 

2.2. Учебная нагрузка устанавливается на основе санитарно-

эпидемиологических требований к условиям и организации обучения в ЦВР в 

соответствии с нормативными документами в сфере дополнительного 

образования. 

2.3. Расписание учебных занятий составляется в соответствии с 

требованиями к недельной нагрузке обучающихся. 



2.4. Соответствие состояния и содержания оборудования здания ЦВР 

требованиям санитарных правил, требованиям пожарной безопасности. 

2.5. Использование форм, методов обучения и воспитания, педагогических 

(в том числе здоровьесберегающих) технологий, адекватных возрастным 

возможностям и особенностям обучающихся. 

2.6. Соблюдение здоровьесберегающего режима обучения и воспитания, в 

том числе, при использовании технических средств обучения, информационно-

коммуникационных технологий, в соответствии с требованиями санитарных 

правил. 

2.7. Обеспечение благоприятных психологических условий 

образовательной среды: 

- создание благоприятного эмоционально-психологического климата на 

учебных занятиях, во время организации и проведения мероприятий; 

- содействие формированию у обучающихся адекватной самооценки, 

познавательной мотивации. 

2.8. Осуществление административных и организационных мер, 

технических и программно-аппаратных средств в целях исключения доступа к 

информации, пропагандирующей насилие, употребление наркотических 

средств и психотропных веществ, алкоголя через: 

- фильтрацию с помощью безопасного браузера; 

- фильтрацию с помощью антивирусных программ. 

2.9. Ежегодное проведения инструктажа с педагогами: 

- по организации работы с обучающимися в сети Интернет; 

- по организации и проведению мероприятий; 

- по организации работы с обучающимися с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидами; 

При необходимости проводятся другие инструктажи и инструктивно 

методические совещания. ЦВР обеспечивает проведение санитарно-

противоэпидемических и профилактических мероприятий: 

- осуществляет влажную уборку учебных и служебных помещений, 

рекреаций, 

- поддерживает режим «проветривания» помещений, 

- организует проведение дезинфекции, дератизации и дезинсекции 

помещений. 

2.10. ЦВР обеспечивает своевременный ремонт помещения и осуществляет 

все ремонтные работы в отсутствие обучающихся в помещениях ЦВР. 

 

3. Условия для охраны здоровья обучающихся 
3.1. ЦВР при реализации дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ создает условия для охраны здоровья 

обучающихся, в том числе обеспечивают: 

1) текущий контроль за состоянием здоровья обучающихся; 

2) проведение санитарно-гигиенических, профилактических и 

оздоровительных мероприятий, обучение и воспитание в сфере охраны 

здоровья граждан в Российской Федерации; 



3) соблюдение государственных санитарно-эпидемиологических правил и 

нормативов; 

4) расследование и учет несчастных случаев с обучающимися во время 

пребывания в ЦВР в порядке, установленном законодательством РФ и РТ. 

3.2. Обучающиеся допускаются к занятиям после перенесенного 

заболевания только при наличии справки врача-педиатра. 

3.3. В ЦВР организуется работа по профилактике инфекционных и 

неинфекционных заболеваний. 

3.4. Все работники ЦВР проходят предварительные и периодические 

медицинские осмотры. Каждый работник ЦВР должен иметь личную 

медицинскую книжку установленного образца. 

Работники, уклоняющиеся от прохождения медицинских осмотров, не 

допускаются к работе. 

3.5. Педагогические работники при трудоустройстве проходят 

профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию. 

 

4. Заключительные положения 
4.1. Настоящее Положение действует с даты введения его в действие 

приказом директора ЦВР до принятия нового. 

 


